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OGGETTO: AVVISI PUBBLICI “ MANAGER TO WORK”  DI ITALIA LAVORO 
  
  Italia Lavoro S.p.A. ha finalmente dato avvio all’iniziativa “Manager to 
Work”, promossa nell’ambito dell’“Azione di sistema welfare to work per le politiche di 
re-impiego 2012-2014 ” del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, per favorire il 
reinserimento nel mercato del lavoro di ex dirigenti e quadri disoccupati, in 
collaborazione con Federmanager e Manageritalia. 
 
  In sostanza, si è dato seguito all’Azione per la ricollocazione di dirigenti 
over 50, già promossa in precedenza da Italia Lavoro e scaduta a novembre 2011, per 
cui Federmanager e Manageritalia da tempo avevano chiesto al Ministero del Lavoro la 
proroga con rimodulazione degli incentivi.  
 

A tale scopo, il Ministero ha autorizzato l’intervento mettendo a disposizione 
9,715 milioni di euro a valere sul Fondo sociale europeo, posti complessivamente a 
copertura di due distinte linee di intervento che Italia Lavoro ha realizzato con la 
pubblicazione sul proprio sito web (www.italialavoro.it) di altrettanti Avvisi Pubblici il 21 
maggio scorso, destinati rispettivamente a favore di: 
 

- datori di lavoro che assumono ex dirigenti e quadri disoccupati; 
- ex dirigenti o quadri in stato di disoccupazione per l’autoimpiego o la 

creazione di impresa. 
 

  Come accennato, l’ammontare iniziale delle risorse è il medesimo per 
entrambe le iniziative progettuali (€ 9.715.000,00), per cui l’ammissione a contributo di 
ciascuna istanza nell’ambito delle rispettive procedure di evidenza pubblica andrà 
progressivamente a diminuire l’importo reso disponibile su ciascun bando. 

 
In particolare, la concessione dei contributi è finalizzata all’assunzione o 

alla creazione di impresa di soggetti disoccupati ai sensi della normativa vigente che 
rientrino in una o più delle seguenti categorie: 

 
A. Ex dirigenti o Quadri Over 50 ; 
B. Ex dirigenti o Quadri donne che non hanno un impieg o regolarmente 

retribuito da almeno 6 mesi;  
C. Ex dirigenti o Quadri disoccupati delle Regioni “Obiettivo 

Convergenza”  (Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) che non hanno un 
impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi; 

D. Ex dirigenti o Quadri privi di un impiego regolarme nte retribuito che 
non rientrino nelle precedenti categorie . 

 
  Si riassumono di seguito i contenuti principali delle rispettive azioni: 
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AVVISO PUBBLICO AI DATORI DI LAVORO PER LA RICHIEST A DI 
CONTRIBUTI FINALIZZATI AL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI EX 

DIRIGENTI O QUADRI DISOCCUPATI 
 

Per ciascuna assunzione relativa ai soggetti di cui alle lettere A, B e C è 
previsto un contributo (bonus assunzionale ) pari a: 

 
• € 28.000,00 se PMI (€ 10.000,00 ove trattasi di grande impresa) in caso di  

contratto a tempo indeterminato , che saranno erogati al netto delle eventuali 
ritenute previste dalla legge (4% di trattenute alla fonte ex D.P.R. 600/73); 

• € 22.000,00 se PMI (€ 10.000,00 ove trattasi di grande impresa) in caso di 
contratto a tempo determinato di almeno 24 mesi , che saranno erogati al netto 
delle eventuali ritenute previste dalla legge;  

• € 13.000,00 - esclusivamente per le PMI - in caso di contratto a tempo 
determinato di almeno 12 mesi , che saranno erogati al netto delle eventuali 
ritenute previste dalla legge; 

• € 5.000,00 – esclusivamente per la grande impresa - in caso di contratto di 
collaborazione a progetto di almeno 12 mesi (che preveda un compenso annuo 
lordo di almeno € 42.000,00) che saranno erogati al netto delle eventuali ritenute 
previste dalla legge. 

 
Con riferimento, invece, a ciascuna assunzione di soggetti di cui alla lettera 

D è previsto un contributo pari a: 
 

• € 18.000,00 - per le PMI e le aziende che facciano parte di una rete di imprese - in 
caso di contratto a tempo indeterminato , che saranno erogati al netto delle 
eventuali ritenute previste dalla legge (4% di trattenute alla fonte ex D.P.R. 
600/73); 

• € 12.000,00 - per le PMI e le aziende che facciano parte di una rete di imprese - in 
caso di contratto a tempo determinato di almeno 24 mesi , che saranno erogati 
al netto delle eventuali ritenute previste dalla legge; 

• € 8.000,00 - per le PMI e le aziende che facciano parte di una rete di imprese – in 
caso di contratto a tempo determinato di almeno 12 mesi , che saranno erogati 
al netto delle eventuali ritenute previste dalla legge. 
 

La domanda di ammissione a contributo potrà riferirsi unicamente ad 
assunzioni effettuate a partire dalla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico 
(21/05/2013) e dovrà essere presentata entro e non oltre 45 giorni dall’assunzione per la 
quale il contributo è stato richiesto. 

 
La domanda potrà essere formalizzata, dal 27/06/2013 e fino al 

31/12/2014, solo ed esclusivamente on-line, attraverso il sistema informatico disponibile 
all’indirizzo http://manager.italialavoro.it/managertowork, mediante il quale sarà reso 
disponibile anche un servizio di assistenza di tipo procedurale (tecnico/legale). 
  

A seguito della presentazione delle domande Italia Lavoro procederà a 
pubblicare sul proprio sito istituzionale apposito elenco delle imprese/soggetti ammessi a 
contributo e finanziabili, di quelli ammessi a contributo ma non finanziabili e di quelli non  
ammessi a contributo per mancanza dei requisiti previsti dal bando.  
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L’erogazione effettiva a favore delle imprese ammesse a contributo avverrà 
in un un’unica soluzione secondo una precisa tempistica, con la richiesta di liquidazione 
che dovrà pervenire entro e non oltre 60 giorni dalla chiusura del primo anno di 
assunzione. 

 
AVVISO PUBBLICO AGLI EX DIRIGENTI  

O QUADRI DISOCCUPATI 
PER AUTOIMPIEGO E CREAZIONE DI IMPRESA 

 
  Italia Lavoro promuove, inoltre, una innovativa azione rivolta 
specificatamente agli ex dirigenti o quadri in stato di disoccupazione ai sensi della 
normativa vigente, che prevede la concessione al singolo soggetto appartenente alle 
stesse categorie di cui sopra di un contributo pari ad € 25.000,00 al singolo soggetto per 
la realizzazione di attività di autoimpiego e creazion e di impresa  (individuale, 
societaria o di cooperativa di produzione e lavoro) esclusivamente sul territorio 
nazionale. 
 

Il predetto contributo può essere elevato fino ad un massimo di € 50.000 nel 
caso di associazione professionale e/o impresa costituita in forma societaria da due ex 
dirigenti/quadri disoccupati, e fino al massimo di € 75.000 per associazione professionale 
e/o impresa costituita in forma societaria e/o di cooperativa di produzione e lavoro e dei 
servizi da più di due ex dirigenti/quadri disoccupati. 

 
A tale proposito, si segnala che i beneficiari del contributo sono solo le 

neocostituite imprese (in forma individuale o socie taria)  – in costanza di bando – dai 
soggetti target individuati, mentre non è considerata attività lavorativa autonoma la 
mera acquisizione di quote societarie . 

 
L’azione prevede la possibilità di riconoscere il contributo per le spese di 

costituzione dell’impresa o di avvio del lavoro aut onomo e di gestione , debitamente 
documentate ed effettivamente sostenute. 

 
La domanda di ammissione a contributo  da formalizzarsi tassativamente 

mediante l’apposito modulo previamente sottoscritto da parte di tutti gli interessati, dovrà 
essere inviata entro e non oltre il 31/12/2014 esclusivamente a mezzo ra ccomandata 
a.r. indirizzata ad Italia lavoro S.p.A.  – Area Welfare to Work, Via Guidubaldo del 
Monte 60 – 00197, Roma. 

 
L’erogazione del contributo potrà avvenire esclusivamente in due rate 

semestrali posticipate , secondo la precisa tempistica indicata nell’Avviso. 
 
   
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
 


