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nche i manager non sono piti in
~ paradiso. Secondo 1'Istat tra il
2008 e il 2011 i dirigenti hanno
perso 100mila posti, passando
da 500mila a 396mila. «E la co-
sa pit grave - ha sottolineato
Giorgio Ambrogioni, Presiden-
te di Federmanager - & che so-
lo una minima parte riesce a ri-
collocarsi con la stessa qualifi-
ca. Aleuni sono costretti ad ac-
cettare di scendere alla posi-
- zione di quadro, altri diventa-
no manager atipici, cocopro o
partite Iva». E non c'é articolo
18 che tenga. «I dirigenti - pro-
segue Ambrogioni - sono gli
unici lavoratori dipendenti sen-
za tutelay.

«Non esiste una guerra ai

quadri - spiega Guido Carella,
Presidente di Manageritalia -
Noi abbiamo aperto un conten-
zioso con quelle aziende, trop-
pe, che danno un contratto da
quadro anziché da dirigente a
dquei manager che ne hanno
pieno diritto». Insomma, trop-
pe aziende propongono ai diri-

genti di restare in azienda con
una qualifica inferiore, quella
dei quasi-manager, i quadri.
Manageritalia diffonde inoltre
dati diversi: i dirigenti privati
licenziati dal 2006 all'aprile
2012 sono 60mila, meno di
quelli estrapolati dall'Istat, ma
la differenza sta solo nel diver-
so criterio di calcolo (basato su
dati da contratto e Inps quelli
di Manageritalia, su campioni
e interviste quelli dell'Istat).
Sono cresciuti i program-
mi di intervento per non di-
sperdere il patrimonio di
esperienze e competenze dei
manager licenziati. Dal 2008
il contratto del terziario pre-
vede il ricollocamento dei ma-
nager a costi fissi dimezzati,

_integrati da premi di risulta-

to. Previsto anche l'outplace-
ment per meta pagato dall'
azienda. Nel 2010 Federma-
nager e Manageritalia hanno
sottoseritto un accordo con
ministero del Lavoro e Italia
Lavoro, per il reinserimento

i dmgente licenziato
si ricicla in post-manager

“Centomila posti cancellati ma ¢’e chi si reinventa co.co.pro e partita Iva

incentivato nelle pmi de_i diri-
genti licenziati over 50. «I di-
rigenti hanne visto aumenta-
re la difficolta di ricollocarsi -
prosegue Carella - Unproble-
ma serio e che oltre che per-
sonale e sociale ¢ anche eco-
nomico. Forse la vera soluzio-

del manager per favorirne 1o
rioccupabilita.

In linea con il progetto
'esperienza di quattro mana-
ger (Lorenzo Castelli, Ber-
nardo Pandimiglio, Savino
Paolella, Laura Tramezzani).
Dopo aver lavorato per oltre

vent'anni  in

azienda con ruo- .
lidi responsabi-

lita, si sono tro-
vati in difficol-
ta, ma non si so-

no persi d'ani-
mo. Hanno svi-
luppato un per-

corso professio-
nale nuovo e so-

ne, supportata dagli incenti-
vi, @ un'altra ed & di tipo cultu-
raley. Da qui il lavoro affidato
al Cfmt (Centre Formazione

Management del Terziario. E'.
un percorso modulare, fino ad

un massimo di 10 giornate, fi-
nalizzato a sostenere lo svilup-

po ‘personale e professionale

no rientrati nel
mondo del lavoro, come con-
sulenti a partita Iva, tempo-
rary manager e cotne impren-
ditori. Sono i nuovi post ma-
nager, che raccontano la loro
storia in un libro edito da
Franco Angeli: «Post mana-
ger. Da manager a professio-
nistiliberis. : WP




